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Ziel und Aufgaben der SVGW-Ressorts

1 Einleitung

Zur Erreichung der Vereinsziele verfligt der SVGW Uber verschiedene Gremien (Organe). Gemass Sta-
tuten sind dies insbesondere der Vorstand, die Fachkommissionen und die Geschéaftsstelle.

Der Vorstand ist das strategische Filhrungsgremium des Vereins. Er verabschiedet die Zielsetzungen
und die zugehdrigen Strategien und Budgets. Im Gegensatz zum Wasser (integrale Branchenverant-
wortung inkl. Interessenvertretung) konzentriert sich der SVGW im Energiebereich (Gas/Warme)
vorab um technische und sicherheitsrelevante Fragen.

Auf der Ebene der Fachverantwortung — darunter sind die Auftragserteilung, die Koordination und
die fachliche Bearbeitung zu verstehen — hat der SVGW sein Tatigkeitsfeld in Fachkommissionsberei-
che, sogenannte Ressorts, aufgeteilt. Es sind dies:

— Wasser

- Gas

— Warme

— Berufsbildung

Die einem Ressort zugeordneten Fachkommissionen umfassen eine Hauptkommission sowie Arbeits-
gruppen (Unterkommissionen); = siehe auch Organisationsreglement Ressorts.

Spezielle Arbeitsgruppen, die gemeinsame Themen aus den Fachbereichen behandeln oder themen-
spezifisch agieren, sind direkt dem Vorstand unterstellt und werden von der Geschéftsstelle koordi-

niert. Diese S-AG leiten themenspezifisch die Antrage zur Beschlussfassung an den Vorstand.

Im Folgenden sind die Ziele, Aufgaben und Organisation der Ressorts beschrieben.
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2 Ziele, Auftrage und Aufgaben der Ressorts
2.1 Ressort «Wasser»
2.1.1 Themenbereich

Im Ressort «Wasser» werden alle Themen von der Wassergewinnung bis zur Verwendung von Trink-
wasser sowie Themen der Branchenpolitik und Offentlichkeitsarbeit behandelt. Eingeschlossen sind
Aufgaben im Zusammenhang mit Vorschriften und Fragen Uber die Zertifizierung von Produkten, Per-
sonen und Firmen sowie gemeinsame Fragen (Gas/Wasser) z. B. zu Arbeitssicherheit, Korrosion, GIS
etc.

2.1.2  Ziel und Auftrag

Oberstes Ziel ist die Unterstiitzung der Mitgliedsunternehmen bei der Realisierung und Sicherstellung
einer zuverlassigen Versorgung der gesamten Bevolkerung mit einwandfreiem Trinkwasser unter
Beriicksichtigung von technischen, wirtschaftlichen, hygienischen, 6kologischen und betrieblichen
Aspekten. Zum Auftrag der Ressorts gehoren deshalb prioritér:

e die Beratung des Vorstandes bei der Weiterentwicklung der Vereinsstrategie,

e die Umsetzung der strategischen Initiativen zur Erreichung der Gibergeordneten strategischen
Ziele des SVGW (Vereinsstrategie),

e die Entwicklung von Ressortstrategien in Abstimmung mit der Gibergeordneten Vereinsstrategie,

e die Entwicklung von Massnahmenpldnen sowie die Erarbeitung und Umsetzung von Dienstleis-
tungen und Produkten fiir die Mitgliedsunternehmen.

2.1.3 Aufgaben

Zu den zentralen Aufgaben des Ressorts und unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Ressourcen gehoren:

e die systematische Identifikation von fiir die Branche wichtigen Entwicklungen auf technischer
(inkl. Normen national/international), politischer und wirtschaftlicher Ebene,

e die Ableitung geeigneter Massnahmen und die Entwicklung von Unterstitzungsangeboten fir die
Mitglieder in enger Koordination mit den anderen Ressorts,

e die Erarbeitung, Uberarbeitung und Weiterentwicklung des SVGW-Regelwerks,

e die aktive Vertretung der Interessen der Wasserversorgungsbranche gegeniiber der Politik und
der Offentlichkeit sowie Offentlichkeitsarbeit fiir die Branche,

e die Forderung des Erfahrungsaustausches und der Sicherstellung des Fachwissens innerhalb der
Branche,

e die Pflege der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen im Wasserbereich.
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2.2 Ressort «Gas»
2.2.1 Themenbereich

Im Ressort «Gas» werden alle technischen und naturwissenschaftlichen Themen einschliesslich der
Arbeitssicherheit und Storfallvorsorge (Prophylaxe gegen Ereignisse grosser Tragweite gegenilber der
Umgebung) von der Gasproduktion bis zur Verwendung behandelt. Eingeschlossen sind Aufgaben im
Zusammenhang mit Vorschriften und Fragen lber die Prifung, Zertifizierung und Zulassung von Pro-
dukten, Materialien, Firmen und Personen, sowie gemeinsame Fragen (Gas/Wasser) z. B. zu Arbeits-
sicherheit, Korrosion, GIS usw.

2.2.2  Ziel und Auftrag

Oberstes Ziel ist die Unterstiitzung der Mitgliedsunternehmen bei der Realisierung einer sicheren,
wirtschaftlichen und moglichst umweltvertraglichen Bereitstellung (Produktion, Transport, Speiche-
rung, Verteilung und Verwendung) von netzgebundenen gasformigen Brenn- und Treibstoffen (inkl.
erneuerbare Gase und Wasserstoff) insbesondere im Hinblick auf die Verhiitung von Unfallen,
Betriebsstorungen und Schaden sowie die Unterstilitzung bei Fragen aus den Bereichen Arbeitssicher-
heit und Stoérfallvorsorge. Die Unterstiitzung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den anderen Zent-
ralorganisationen der schweizerischen Gaswirtschaft (im Hochdruckbereich mit den Betreibern fir
Erdgas-Hochdruckanlagen).

Zum Auftrag des Ressorts gehdren deshalb prioritar:

e die Beratung des Vorstandes bei der Weiterentwicklung der Vereinsstrategie,

e die Umsetzung der strategischen Initiativen zur Erreichung der (ibergeordneten Ziele des SVGW
(Vereinsstrategie),

e die Entwicklung von Ressortstrategien in Abstimmung mit der Gbergeordneten Vereinsstrategie,

e die Entwicklung von Massnahmenpldnen sowie Erarbeitung und Umsetzung von Dienstleistungen
und Produkten fiur die Mitgliedsunternehmen.

2.2.3 Aufgaben

Zu den zentralen Aufgaben des Ressorts und unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Ressourcen gehoren:

e die systematische Identifikation von fiir die Branche wichtigen Entwicklungen auf technischer
(inkl. Normen national/international), 6kologischer, politischer und wirtschaftlicher Ebene,

e die Ableitung geeigneter Massnahmen und Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten fir die
Mitglieder in enger Koordination mit den anderen Ressorts,

e die Erarbeitung, Uberarbeitung und Weiterentwicklung des SVGW-Regelwerks,

e die Forderung des Erfahrungsaustausches und die Sicherstellung des Fachwissens innerhalb der
Branche,

e die Pflege der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen im Energiebereich.
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2.3 Ressort « Warme»

2.3.1 Themenbereich

Im Ressort « Warme» werden technische, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte im Zusammen-
hang mit Fernwarme und Fernkalte behandelt. Dies umfasst die Verteilung und Nutzung von Warme
und Kalte, inklusive der Schnittstellen zu Produktion und Nutzung sowie die Integration erneuerbarer
Energien und der Verbesserung der Energieeffizienz. Themen wie Vorschriften, Handlungsempfeh-
lungen, Zertifizierung von Produkten und Unternehmen, gemeinsame Fragen z. B. zu Arbeits-
sicherheit, Korrosion, GIS usw. sowie die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen sind ebenfalls
Bestandteil.

2.3.2 Ziel und Auftrag

Das oberste Ziel des Ressorts « Warme» ist die Unterstilitzung der Mitgliedsunternehmen bei der
Bereitstellung einer sicheren, wirtschaftlichen und umweltfreundlichen Versorgung mit Warme und
Kélte. Dies beinhaltet die Minimierung von Betriebsstorungen und Unfallen, die Férderung der Nut-
zung erneuerbarer Energiequellen und die Verbesserung der Energieeffizienz. Zum Auftrag des Res-
sorts gehoren deshalb prioritar:

e die Beratung des Vorstandes bei der Weiterentwicklung der Vereinsstrategie

e die Umsetzung der strategischen Initiativen zur Erreichung der (ibergeordneten strategischen
Ziele des SVGW (Vereinsstrategie)

e die Entwicklung von Ressortstrategien in Abstimmung mit der Gbergeordneten Vereinsstrate-
gie

e die Entwicklung von Massnahmenpldnen sowie die Erarbeitung und Umsetzung von Dienst-
leistungen und Produkten fir die Mitgliedsunternehmen.

233 Aufgaben

Zu den zentralen Aufgaben des Ressorts und unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Ressourcen gehoren:

e die systematische Identifikation von fiir die Branche wichtigen Entwicklungen auf technischer
(inkl. Normen national/international), 6kologischer und wirtschaftlicher Ebene

e die Ableitung geeigneter Massnahmen und die Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten
fiir die Mitglieder in enger Koordination mit den anderen Ressorts

e die Erarbeitung, Uberarbeitung und Weiterentwicklung des SVGW-Regelwerks

e die aktive Vertretung der Interessen der Fernwarme- und Fernkaltebranche

e die Forderung des Erfahrungsaustausches und der Sicherstellung des Fachwissens innerhalb
der Branche

e die Pflege der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen im Warme- und Energiebereich.
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2.4 Ressort «Berufsbildung»
2.4.1 Themenbereich

Im Ressort «Berufsbildung» werden Themen der Aus- und Weiterbildung behandelt, die die Ziele der
Ressorts « Wasser», «Gas» und Warme unterstiitzen.

2.4.2 Ziel und Auftrag

e Der SVGW bietet schweizweit ein umfassendes, qualitativ hochstehendes Aus- und Weiterbil-
dungsangebot fiir die Gas- und Wasser- sowie Warmebranche an.

e Die Angebote des SVGW starken die Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz der Mitarbeitenden
in den Branchen effizient und stufengerecht.

e Der SVGW deckt mit unterschiedlichen Veranstaltungen das Informationsbedtirfnis der Branche
mit dafiir geeigneten und bedarfsgerechten Methoden ab und fordert gezielt den Austausch.

e Der SVGW ist mit seinem bekannten Aus- und Weiterbildungsangebot das filhrende Bildungs-
kompetenzzentrum der Branche und schafft mit dem gilinstigeren Mitgliedertarif einen Mehr-
wert fur die SVGW-Mitgliedschaft.

e SVGW-Lehrkrafte kommen aus der Praxis, verfligen tiber hohe Fachkompetenz und haben ange-
messene methodische Kompetenzen.

2.4.3 Aufgaben

Zu den zentralen Aufgaben des Ressorts und unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Ressourcen gehoren:

e die systematische Identifikation der Bildungsbediirfnisse in den Branchen,

e die Erarbeitung der Bildungsstrategie und deren regelmassige Uberpriifung,

e die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Bildungsangebote in Koordination mit den anderen
Ressorts,

e die regelmassige Evaluation der Bildungsangebote und deren Anpassung an neue Gegebenheiten
bzw. Herausforderungen im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses,

e die Forderung der methodisch-didaktischen Kompetenzen der SVGW-Lehrkréfte,

e die Pflege der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen und Amtern im Bildungsbereich.
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