Statuts 2023







Statuts 2023

Contenu

Vi

Vil

VIl

Nom et siege

But et taches

Qualité de membre

Organisation

Gestion financiére

Organe de publication

Associations régionales

Modifications des statuts

Dissolution de la Société

Dispositions transitoires

12

12

13

13

14

14



4 SVGW | Statuts | 8™ Révision 2023

|
Nom et siege

Article 1

Sous la dénomination SVGW Fachver-
band fur Wasser, Gas und Warme /SVGW
Association pour l'eau, le gaz et la chaleur/
SVGW Associazione per l'acqua, il gas e il
calore /SVGW Association for water, gas
and district heating est constituée une so-
ciété n au sens de l'article 60 et suivants du
code civil suisse.

Article 2

Le siege de la Société se trouve au lieu de
I’'administration a Zurich.

Le comité est autorisé a faire inscrire la So-
ciété au registre du commerce.

Il
But et taches

Article 3

La Société s’engage pour la distribution
fiable et durable de l'eau, du gaz et de
I’énergie thermique (ci-apres: les branches
de la SVGW).

Dans le domaine de I'énergie, la Société a
pour objectif de promouvoir en tant qu’or-
ganisation technique la sécurité, la qualité,
la mise a disposition et |'utilisation écono-
miques des agents énergétiques gazeux,
des gaz liquéfiés et de I'énergie thermique
(en particulier le chauffage a distance et la
distribution a distance de froid), ainsi que
de promouvoir la prévention des accidents,
des dérangements et des dommages.

Dans le domaine de I'eau, la Société a pour
objectif de promouvoir et coordonner en
tant qu’organisation technique |’approvi-
sionnement durable de la population avec
de I'eau potable de qualité irréprochable et
en quantité suffisante. Elle s’engage égale-
ment pour la protection des ressources en
eau.

La Société a par ailleurs pour mission de re-
présenter et de défendre les intéréts des
branches de la SVGW conformément a
I'art. 4.



Enfin, elle a pour mission de cultiver les
bonnes relations entre professionnels des
branches de la SVGW et de favoriser les
échanges professionnels avec les institu-
tions et les autorités.

Article 4

Pour atteindre le but de la Société, la SVGW
se fixe en particulier les taches suivantes:

1. Elaboration, publication et diffusion
de la Réglementation de la SVGW;
participation aux travaux de nor-
malisation et de prescriptions tech-
niques en collaboration avec des ins-
titutions nationales et internationales

2. Mise a disposition de prestations dans
I'intérét des branches de la SVGW,
telles que

tech-

e Exploitation d’inspections

niques

e Certification de produits, de per-
sonnes et de services

e Audits d’entreprises

e Elaboration et diffusion d’exper-
tises

3.

e Développement, organisation, pro-
motion, soutien et supervision de
la formation professionnelle et de la
formation continue

e Développement, organisation et
promotion d’un programme de
cours et de manifestations pragma-
tiques et adaptés aux besoins

e Rassemblement, analyse et diffu-
sion de connaissances techniques
ou technico-scientifiques, de re-
cherches, de données d’exploita-
tion, de statistiques techniques, de
textes et autres documents sem-
blables

e Conseils professionnels aux mem-
bres et autres personnes intéres-
sées

e Echange d’expériences et de don-
nées d’exploitation

Etude de problemes juridiques, sta-
tistiques, économiques, sociaux, éco-
logiques et autres intéressant les
branches de la SVGW

Influence sur la législation

Relations publiques et publication d’une
revue spécialisée

6. Collaboration technique avec les autori-
tés et institutions suisses ou étrangeres,
en particulier avec les associations et
organisations des branches de I'éner-
gie, des eaux et des eaux usées

7. Participation aux organisations et aux
institutions qui poursuivent les mémes
objectifs que la Société

Les langues de travail sont le frangais et
I’allemand. Dans ce but, les rapports, di-
rectives, instructions, prescriptions, regle-
ments, recommandations et circulaires, ap-
pelés par la suite «documents», remis aux
membres seront rédigés dans ces deux lan-
gues. De plus, les documents importants
seront également traduits en italien.
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Qualité de membre

A) Catégories
Article 5

1. Membres collectifs
2. Membres individuels
3. Membres honoraires

1. Membres collectifs

Peuvent étre admis en qualité de membre
collectif les entreprises de distribution
d’eau, de gaz et de I'énergie thermique,
les personnes morales, actives dans les
branches de la SVGW, de droit privé ou
public, les autorités, les institutions et les
entreprises.

Si une autorité a délégué des taches a une
entreprise, cette derniére doit étre membre
de la Société pour que I'autorité puisse en
étre membre également.

Si une autorité délegue la distribution de
|’eau et/ou d’énergie a une entreprise (ex-
ternalisation de l’exploitation), cette der-
niere recgoit le statut d’un distributeur
d’eau, de gaz ou de I"énergie thermique.

La réciprocité de la qualité de membre
peut étre prévue dans le cas d’associations
actives dans les branches de la SVGW.

2. Membres individuels

Peuvent étre admis en qualité de membre
individuel:

a. lespersonnes quisont en mesure de jus-
tifier de connaissances professionnelles
particulieres acquises dans la pratique
et qui, en général, sont ou ont été actifs
dans les branches de la SVGW pour au-
tant que leur entreprise appartienne a la
Société comme membre collectif.

b. les personnes bénéficiant d’'une forma-
tion technique ou scientifique, ou justi-
fiant de connaissances professionnelles
particuliéres acquises en pratique dans
les branches de la SVGW, et occupées
dans une exploitation qui ne remplit
pas les conditions requises pour un
membre collectif de la SVGW.

3. Membres honoraires

Des spécialistes exceptionnels et d’autres
personnes particulierement méritantes
du fait de leur soutien au but de la Société
peuvent étre nommés membres honoraires
par I’'assemblée générale, sur proposition
du comité.



B) Admission dans la Société
Article 6

L'admission dans la Société doit étre de-
mandée par écrit a I'administration.

Le comité statue sur la demande d’admis-
sion. En cas de refus de la demande d’ad-
mission, le comité n’est pas tenu d’en
donner les raisons.

C) Fin de I'affiliation

Article 7

La qualité de membre s’éteint:

1. par la démission; celle-ci ne peut in-
tervenir qu’a la fin d’un exercice et elle
doit étre annoncée par écrit a I'adminis-
tration au moins six mois a I’lavance,

2. par le déces pour les membres indivi-
duels; par dissolution de I’'entité ou ces-
sation d’activité dans les branches de la
SVGW pour les membres collectifs,

3. par exclusion; celle-ci intervient pour
des raisons graves, sur décision du co-
mité prise a la majorité des deux tiers
des membres présents. Sont considé-
rées comme raisons graves:

a. des entorses grossiéres aux devoirs
de membre,

b. un préjudice aux intéréts de la
SVGW.

La décision d’exclusion prononcée par le
comité peut faire I'objet, dans le délai d’un
mois dés notification, d’un recours aupres
de l'assemblée générale; ce recours doit
étre transmis par écrit a I'administration.

D) Droits et devoirs des membres

Article 8

chaque
membre possede le droit de vote et d’éligi-

Lors de l'assemblée générale,
bilité selon les régles de I'art. 12. Seuls des
membres individuels ou des membres ho-
noraires sont éligibles au comité.

Les membres s’efforcent de soutenir la
Société dans la poursuite de son but et de
favoriser I'activité de celle-ci.

Ils ont le devoir de payer des cotisations
dont le montant et le mode de perception
sont fixés par I'assemblée générale sur pro-
position du comité. Les membres hono-
raires sont dispensés de la cotisation.

La Société ne répond de ses engagements
que sur la fortune sociale. Les membres ne
se portent pas garants des dettes de la So-
ciété.
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Organisation

Article 9
Les organes de la Société sont:

A) l'assemblée générale

B) l'assemblée des représentants d’entre-
prises

C) le comité

D) la délégation du comité

E) les commissions

F) I'administration

G) l'organe de révision

A) Assemblée générale
Article 10

L'assemblée générale est 'organe supérieur
de la SVGW. En général, elle a lieu une fois
par année et exceptionnellement sur convo-
cation du comité ou sur demande d’un cin-
quiéme des membres ayant le droit de vote.

Dans la regle, 'assemblée générale doit étre
annoncée deux mois a I'avance. Linvitation
avec indication des points prévus a l'ordre du
jour, doit intervenir au moins quatorze jours
avant la date de I'assemblée par voie de circu-
laire (par écrit ou sous forme électronique).

Le comité est tenu d’inscrire a I'ordre du jour
les propositions qui lui sont présentées par
les membres au moins 30 jours avant l'as-
semblée générale. L'article 27 reste réservé.

Quatorze jours avant l'assemblée géné-
rale ordinaire, le rapport annuel avec les
comptes annuels ainsi que le rapport de
I’'organe de révision doivent étre publiés.

La présidence de I'assemblée générale est
assurée par le président de la Sociéte, en
cas d’empéchement par un vice-président.
Le président de I'assemblée désigne une
personne chargée d’établir le proces-ver-
bal; cette personne n’a pas besoin d’étre
membre. Le proces-verbal doit étre signé par
le président de I'assemblée et par son auteur.

Article 11

L'assemblée générale décide de:

1. [l'établissement et de la modification
des statuts

2. la nomination du comité, du président
et de I'organe de révision

3. l'approbation du procés-verbal, du rap-
port annuel et du rapport de I'organe
de révision

4. I'approbation des comptes annuels ain-
si que de la fixation des cotisations et
des tarifs de prestations

5. la décharge au comité et a I'administra-
tion



6. l'approbation des objectifs a long terme
de la SVGW

7. laratification de documents importants
dont I'application est d’'une maniere gé-
nérale obligatoire

8. la prise de position sur d’autres affaires
soumises par le comité

9. l'approbation de réglements pour les
inspectorats techniques

10. la reconnaissance des associations ré-
gionales selon article 25

11. lanomination de membres honoraires et
I'attribution de distinctions honorifiques

12. lafixation du lieu de la réunion annuelle
suivante

13. la dissolution de la Société

Article 12

Lors de I'assemblée générale, les membres
individuels ainsi que les membres hono-
raires disposent chacun d’une voix. Le
nombre de voix des membres collectifs est
déterminé par le montant des cotisations
directes et indirectes payées lors de I'exer-
cice écoulé. Ainsi,

e une cotisation jusqu’a CHF 500 donne
droit a une voix,

e chaque tranche supplémentaire de
CHF 500 jusqu’a concurrence d’une co-
tisation de CHF 2500 donne droit a une
VoiX,

e chaque tranche supplémentaire de
CHF 2500 pour des cotisations supé-
rieures a CHF 2500 donne droit a une
VOiX.

Des tranches entamées de plus de 50%
donnent droit a une voix supplémentaire.
Lors du calcul du nombre de voix, une dis-
tinction est faite entre les cotisations du
gaz, de I’énergie thermique et celles des
eaux.

L'exercice du droit de vote et d’élection par
délégation a un autre membre est admis
sur la base d’une procuration écrite; tou-
tefois aucun membre ne peut représenter
plus de cing autres membres.

Le mode de votation et d’élection est dé-
terminé par I'assemblée générale. En gé-
néral, les votations et les élections se font
simplement a mains levées. Le vote secret
peut étre demandé par un cinquieme des
personnes présentes ayant le droit de vote.
Lors de décisions relatives a la décharge du
comité et de I'administration, les personnes
ayant d’une maniere ou d’une autre pris
part a la gestion de la Société, n‘ont pas le
droit de vote.

B) Assemblée des représentants d’entre-
prises

Article 13

En général sont invités a I'assemblée des
représentants d’entreprises, les repré-
sentants des services, usines et réseaux
membres, assurant une distribution pu-
blique de gaz, d’énergie thermique et d’eau.
Dans des cas particuliers, et sur décision du
comité, d’autres membres peuvent aussi
étre invités.
L'assemblée des représentants d’entre-
prises prend position au sujet des propo-
sitions du comité, a I'intention de |'assem-
blée générale.
L'assemblée des représentants d’entre-
prises est en général convoquée par I'ad-
ministration, a la demande du comité, ceci
aussi souvent que les affaires I'exigent. Elle
peut également étre convoquée par une
association régionale ou un cinquieme des
chefs d’entreprises.

La présidence de I’'assemblée des représen-
tants d’entreprises est assurée par le pré-
sident de la SVGW. Chaque représentant
d’entreprise présent dispose d’une voix. Il
peut représenter cing autres entreprises au
maximum.

C) Comité
Article 14

Le comité est constitué au maximum de
treize membres. Ce sont en principe:

e 9 représentants d’entreprises, qui re-
présentent les associations régionales
et président en principe les commis-
sions principales.

En outre peuvent en faire partie:

e représentants des milieux politiques

e représentants d’un office fédéral

e représentants des milieux scientifiques
e représentants de I'économie

Lors de I’élection des membres du comité,
il y a lieu de tenir compte, selon les possibi-
lités, des différentes régions du pays et de
I'importance des services. Les différentes
branches doivent étre représentées de ma-
niere adéquate.

Les membres du comité ainsi que le pré-
sident de la Société sont élus par I'assem-
blée générale.

Le président et les autres membres du co-
mité sont élus pour une période de quatre
ans, un an étant la période comprise entre
une assemblée générale et la suivante.

Le président est issu des services, du
monde de la politique ou des sciences; il est
élu pour une période de 4 ans. Son mandat
est renouvable une seule fois.

Le comité élit le ou les vice-présidents et le
ou les représentants des commissions prin-
cipales a la délégation du comité qui sont
choisis dans ses rangs.

Article 15

Le comité est convoqué par I'administration,
a la demande du président — en cas d’em-
péchement a la demande d’un vice-pré-
sident ou si un tiers du comité le requiert —
ceci aussi souvent que les affaires I’exigent.

Le quorum du comité est réalisé par la pré-
sence de la majorité de ses membres.
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Le comité prend, a la majorité des membres
votants, des décisions qui I'engagent. En
cas d’égalité des voix, celle du président
compte double, ceci en tant qu’il s’agisse
d’un objet inscrit a I'ordre du jour. Autre-
ment la décision doit étre reportée a une
autre séance.

L'accord écrit des deux tiers de tous les
membres du comité, au sujet d’une propo-
sition, équivaut a une décision du comité.

Pour la préparation de certains objets spé-
ciaux, le comité peut se diviser et se réunir
séparément. Les décisions sont prises par
I'ensemble du comité.

Un proces-verbal des séances du comité est
établi; il doit étre signé par le président de
la séance et par son auteur.

Le cas échéant, le comité est autorisé a s’as-
socier, avec voix consultative, le concours
de représentants d’autres organisations ou
d’autres présidents de commissions ne lui
appartenant pas.

Article 16

Le comité est compétent pour toutes les af-
faires de la Société qui ne sont pas réser-
vées a I'assemblée générale et qu’il ne dé-
legue pas lui-méme. Il a en particulier les
devoirs et compétences suivants:

10.

11.

12.

Exécution des décisions de I'assemblée
générale

Planification des objectifs de la SVGW

Mise au point d’un programme de tra-
vail général

Approbation du budget

Préparation de I'ensemble des sujets a
traiter par I'assemblée générale

Détermination des taches des commis-
sions principales et des groupes de tra-
vail spécifiques ainsi que nomination de
leurs membres et présidents respectifs

Enregistrement et examen de désirs et
suggestions des associations régionales

ainsi que des membres

Traitement des demandes et consulta-
tions

Nomination du directeur de I'adminis-
tration

Etablissement de reglements de service

Désignation des personnes dont la si-
gnature engage juridiquement la Société

Surveillance de I'activité de I'adminis-
tration



13. Détermination d’indemnités pour séan-
ces et déplacements des membres du
comité et des commissions

14. Admission et exclusion de membres

15. Fixation de participation aux institu-
tions qui poursuivent les mémes objec-
tifs que la Société

D) Délégation du comité
Article 17

La délégation du comité est constituée au
maximum de six membres. Elle est géné-
ralement composée du président, du ou
des vice-présidents et du ou des représen-
tants des commissions principales.

Elle traite les taches qui lui sont attribuées
par le reglement de service.

E) Commissions et groupes de travail
Article 18

Les commissions principales traitent les
taches attribuées par le comité et inscrites
dans le cahier des charges du secteur. Elles
informent le comité des défis que leur
branche doit relever et de I'état d’avance-
ment des travaux. Les membres des com-
missions principales sont désignés par le
comité.

Une sous-commission est un groupe de tra-
vail permanent, thématique, placée sous la
responsabilité d’'une commission principale.

Les groupes de travail spécifiques sont des
groupes de travail temporaires, chargés de
projets spécifiques ou permanents, recou-
vrant plusieurs branches. Ils rapportent di-
rectement au comité.

Les taches et compétences ainsi que l'orga-
nisation (notamment en ce qui concerne le
choix et la durée du mandat des membres)
des commissions et des groupes de travail
sont fixées par un reglement de service et
par des décisions du comité.

F) Administration
Article 19

La Société entretient, pour I'exécution des
taches mentionnées a l'article 4, une admi-
nistration a la téte de laquelle se trouve un
directeur.

L'administration gere des organismes de
certifications et entretient des inspections
techniques.

En outre, un réglement de service ainsi que
des décisions du comité, déterminent les
taches et les compétences de I’'administra-
tion et de sa direction.

Article 20

La Société entretient des organismes pour
I'examen et la certification de tous les
genres d’appareils, d’installations, de robi-
netterie etc.

L'administration accorde le droit d’utiliser
des marques de conformité.

Article 21

1. La Société entretient l'inspection tech-
nique de I'Industrie Gaziere Suisse
(ITIGS) de laquelle dépendent toutes
usines et tous les réseaux de distribu-
tion de gaz, membres de la Société.
Les industries disposant d’installations
a gaz peuvent se soumettre a I'lTIGS. En
application de I'article 2 de la conven-
tion du 1°" janvier 2014 avec la Caisse
nationale suisse d’assurance en cas
d’accidents, (SUVA), I'ITIGS exerce en
particulier le contréle des mesures
d’application de la loi fédérale sur I'as-
surance-accidents (LAA) dans les entre-
prises raccordées a des réseaux de gaz,
ou qui produisent du gaz de réseau, ou
qui distribuent du gaz de réseau a des
tiers. L'ITIGS conseille également les en-
treprises dans le domaine du stockage
et du transbordement de gaz (gaz liqué-
fiés, hydrogeéne, etc.).

11

2. LITIGS agit en tant qu’organisme
d’inspection indépendant et accrédi-
té conformément aux principes de la
norme SN ISO/IEC 17020:2012 ou a des
directives équivalentes et internatio-
nalement reconnues. LITIGS refuse les
taches qui remettraient en question son
indépendance ou son intégrité. Le ré-
sultat d’une inspection dépend unique-
ment du contenu technique des docu-
ments inspectés et de I'état technique
des appareils et installations inspectés.

3. L'Assemblée générale statue sur la créa-
tion d’autres Inspections techniques.
Ces organismes doivent respecter les
mémes principes mentionnés ci-dessus
pour I'lITIGS.

4. Llorganisation et I'exploitation des ins-
pections techniques sont définies par
des reglements ratifiés par I’'assemblée
générale.

G) Organe de révision
Article 22

Est désignée en qualité d’organe de révision
une entreprise de révision suisse.

Les dispositions du Code des obligations sur
I'organe de révision des sociétés (art. 727
ss. CC) sont applicables.

L'organe de révision établit a I'intention de
I’'assemblée générale le rapport écrit de
I'organe de contrdle relatif aux comptes
annuels; il y propose l'acceptation des
comptes annuels, avec ou sans réserves ou
le renvoi de ceux-ci a I'administration; en
outre, il y donne un avis sur les propositions
de l'administration relatives a I'utilisation
du résultat de 'exercice.

L'organe de révision est élu pour une année
par I'assemblée générale. Il peut étre réélu.
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Vv
Gestion financiére

Article 23

L'exercice de la Société correspond a l'an-
née civile.

\
Organe de publication

Article 24

La revue spécialisée éditée par la SVGW fait
office d’organe de publication de la SVGW.

Elle peut également servir d’organe de pu-
blication a des associations professionnel-
les apparentées.

Elle traite des themes intéressant les
branches de la SVGW et les associations ap-
parentées.

Chaque membre regoit, indépendamment
du nombre de voix, un exemplaire de cette
revue. Des exemplaires supplémentaires
peuvent étre obtenus a prix réduit, ceci
jusqu’a concurrence du nombre de voix.
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Vil
Associations régionales

Article 25

Les membres de la SVGW, domiciliés dans
les régions respectives, font partie en regle
générale des associations régionales (voir
annexe) reconnues par la Société.

Les associations régionales se financent
elles-mémes.

Article 26

La SVGW soumet aux associations ré-
gionales les problemes importants des
branches du gaz et des eaux, comme par
exemple les projets de directives de la
SVGW, etc.

Les associations régionales informent la
SVGW, respectivement son administration,
sur leurs activités.

Les associations régionales assistent la
SVGW par:

1. lapromotion d’échange d’expériences,

2. la présentation de propositions pour le
choix des membres du Comité et des
commissions principales,

3. la prise en charge de certaines taches
de la SVGW,

4. la participation a la formation de sous-
groupes a but particulier pour I’échange
d’expériences ou la formation complé-
mentaire,

5. l'aide au recrutement de nouveaux
membres.

VIl
Modification des statuts

Article 27

Les présents statuts peuvent étre modifiés
par décision de I'assemblée générale, avec
une majorité des deux tiers des voix présen-
tes. Les propositions de modification des
statuts, destinées au comité, doivent par-
venir par écrit a I'administration au moins
deux mois avant I'assemblée générale.
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IX
Dissolution de la Société

Article 28

La dissolution de la Société ne peut étre
décidée que par une assemblée générale
extraordinaire convoquée a cet effet et
avec une majorité des deux tiers des voix
présentes.

Dans le cas de dissolution de la Société, sa
fortune doit étre remise a une école tech-
nique, a un établissement officiel encou-
rageant la technique ou a une fondation
poursuivant le méme but, ceci pour nou-
velle utilisation au sens de l'article 3 des
statuts. Lassemblée générale ayant pris la
décision de dissoudre la Société statue a cet
effet a la majorité simple, conformément a
I'article 12, 3¢ alinéa des statuts.

X
Dispositions transitoires

Article 29

La durée du mandat des membres du comi-
té élus au moment de I'adoption de la révi-
sion des statuts, le 5 juin 2020, est prolon-
gée d’un semestre; elle est valable jusqu’a
I’'assemblée générale ordinaire suivant la fin
de la derniére année du mandat.

Article 30

Les présents statuts remplacent ceux du
5 juin 2020. Ces statuts entrent en vigueur
immédiatement.
Approuvé par
22 juin 2023.

I’'assemblée générale le
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